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SHEQ POLICY 
Managementpolitik für Sicherheit, Gesundheit, Umwelt, Energie und Qualität 

 
 

Seit mehr als 100 Jahren steht die HSP Hochspannungsgeräte GmbH für herausragende Qualität 
und überzeugende, kundenspezifisch Hochspannungsdurchführungen. Heute produziert HSP am 
Standort Troisdorf mit modernsten Fertigungs- und Prüfanlagen Hochspannungsdurchführungen für 
energietechnische Anwendungen. 
 
Mit konsequenter Spezialisierung und höchsten Qualitätsstandards bedienen HSP-Produkte 
zahlreiche Anwendungen, wie Wechsel- und Gleichstrom-Transformatoren, Schaltanlagen und 
Generatoren. 
 
Auf Grundlage internationaler Standards für Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz, Umwelt-, 
Qualitäts- und Energiemanagement sowie allen geltenden gesetzlichen Regelungen und weiteren, 
für uns gültigen Regelungen, verpflichten wir uns zur Anwendung und zur fortlaufenden 
Verbesserung unseres integrierten Managementsystems (SHEQ System). Dies beinhaltet auch die 
Einhaltung aller bindenden Verpflichtungen. 
 
Die Anwendung und Einhaltung obliegt der Verantwortung aller Mitarbeiter der HSP 
Hochspannungsgeräte GmbH. 
 
 
Die folgenden Prinzipien und Grundsätze unterstützen uns auf dem Weg zu nachhaltigem Erfolg 
und bei der Umsetzung unserer strategischen Vorgaben sowie der Aufrechterhaltung unserer 
Zertifizierungen hinsichtlich Sicherheit (ISO 45001), Umwelt (ISO 14001), Energie (EN 50001) und 
Qualität (ISO 9001): 

 
➢ Kundenzufriedenheit  

Höchste Kundenzufriedenheit und anhaltendes Vertrauen in unsere Produkte und 
Dienstleistungen zu erreichen, betrachten wir als eine unserer wichtigsten Aufgaben. Die 
Entwicklung und die Fertigung von Produkten hoher Qualität, die sich durch Sicherheit und 
Zuverlässigkeit auszeichnen, dienen dazu, den Nutzen für unsere Kunden kontinuierlich zu 
steigern. 

 
 
➢ Sicherheit, Gesundheit  

Schutz des Lebens und der Gesundheit unserer Mitarbeiter, Auftragnehmer und anderen 
Geschäftspartnern hat höchste Priorität. Unsere Zero-Harm-Kultur ist die Grundlage für die 
Umsetzung dieser Vorgabe. Zur Erreichung dieses Zieles, werden die Mitarbeiter direkt, 
bzw. vertreten durch den Betriebsrat beteiligt und konsultiert.  
 
 

➢ Nachhaltigkeit und Energie 
Durch fortlaufende Überwachung und Optimierung unserer Prozesse dienen wir der 
Effizienz durch Messung wichtiger Leistungskennzahlen. Wir verpflichten uns zur 
kontinuierlichen Verbesserung der energiebezogenen Leistung. 
Wir fördern die Kenntnisse, die Kreativität und das Leistungspotential unserer Mitarbeiter. 
Wir fördern zudem Ihr Bewusstsein für Qualität, Umweltschutz, Energieeffizienz und 
Sicherheit. 
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Umwelt- und Arbeitssicherheit,       
Energiemanagement 

 

 
 
➢ Wirtschaftlichkeit 

Mit der Umsetzung dieser Ziele sowie konsequenter Kosten-/ Nutzen-Orientierungen 
streben wir die langfristige Sicherung der Führungsposition im globalen Markt an. 

 
 
➢ Interessierte Parteien 

Die interessierten Parteien, die für unser Managementsystem von Bedeutung sind werden 
identifiziert und ihre Erwartungen und Erfordernisse ermittelt. 

 
 
Unsere Managementpolitik ist verbindlich für die HSP Hochspannungsgeräte GmbH. Alle 
Führungskräfte im Unternehmen stellen sicher, dass die Inhalte bei Ihren Mitarbeitern bekannt, 
verstanden und umgesetzt werden. 
 
 
HSP Hochspannungsgeräte GmbH Troisdorf, 
 
 
 
                                                                                 
 
 
  
 
M. Baca                        G. von Rohr               Dr. M. Kratz                        S. Schomisch 
Geschäftsführung     Geschäftsführung                Qualitätsmanagement                
 

  
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


